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REGIONE PIEMONTE - Deliberazioni della Giunta Reggbe

Deliberazione della Giunta Regionale 17 marzo 2024, 2-1135

Art. 20 della L.r. 23/08 e s.m.i. e DGR n. 19-170@ell’'11.3.11 e s.m..i.. conferimento
dell'incarico di vice direttore del Direttore della direzione A1400A “Sanita’ e welfare”, al
dott. Livio TESIO.

A relazione dell’Assessore Gabusi

Premesso che I'art. 20 della I.r. 23/08 contemgléiordinamento del personale dirigenziale
la figura del vice direttore, rinviando a speciffpmvvedimento di organizzazione la definizione dei
criteri e delle modalita procedurali con i qualheaattribuiti gli incarichi di che trattasi;

dato atto che con DGR n. 19-1707 dell’11.3.11, Wi@no integrata con DGR 9-1093 del
6.3.2020, (ivi compresi gli allegati 1, 2 e lo sctee generale di delega, schema B3), in
ottemperanza all’art. 5 della l.r. 23/2008, e stapprovato il provvedimento organizzativo che
disciplina la predetta figura dirigenziale, con im®mtuale integrazione ai provvedimenti
organizzativi approvati con DGR n. 10-9336 dell:08 e s.m.i., cui si rinvia per formarne parte
integrante e sostanziale;

rilevato che attualmente la direzione e privaalBfjura del vice direttore;

richiamata, in particolare, la DGR n. 19-865 d&l12.19 con la quale la Giunta regionale ha
conferito I'incarico di direttore della direzionelAOOA Sanita e welfare al dott. Fabio AIMAR,
giusto contratto di lavoro sottoscritto il 30.12180con effetto dal 2.01.2020 di durata biennale fin
all'1.01.2022;

preso atto della nota, agli atti d’ufficio, prat. 7962/A1400A del 5.03.2020 con la quale, il
direttore Aimar, di concerto con gli Amministratati riferimento, sulla base delle indifferibili
esigenzeindividua una delle aree che costituiranno oggetto di delegasemsi della DGR n. 19-
1707 del 11.03.2011 e s.m.i. di approvazione delyedimento organizzativo che disciplina la
figura del Vice direttore di cui all’art. 20 della.R. 23/2008 @roponela [...] designazione sulla
base della competenza ed esperienza necessarigcperire l'incarico di cui trattasi. [...] del
dott. Livio Tesio — dirigente del Settore “Programmone socio-assistenziale e socio-sanitaria;
standard di servizio e qualita” in virtu dell’affevata competenza ed esperienza pluriennale
maturata in ambito di politiche di welfare e di so@ne sociale, nonché delle conoscenze possedute
nell’ambito degli specifici procedimenti afferergile materie oggetto della delegapsi come
attestato dal curriculum allegato alla stessa rmiaplicato sul BURP ai sensi della DGR 4-1520
del 4.06.15 e s.m.i.;

preso atto che nella predetta nota, come richidat@ DGR n. 19-1707 dell'l1.3.11 da
ultimo integrata con la DGR 9-1093 del 6.3.202(hcsstate dettagliatamente descritte le materie
oggetto della delega, elemento essenziale per tarenibruolo e le funzioni afferenti all’incariati
vice direttore come di seguito specificato:
» coordinamento - anche economico-finanziario — aetibito delle politiche e programmi di
welfare e di coesione sociale;
» coordinamento nell'ambito della gestione — ancheneenico-finanziaria — delle politiche
di edilizia sociale e welfare abitativo;



» coordinamento nell’ambito della gestione — ancheneenico-finanziaria — dei programmi e
delle azioni in materia di politiche per i bambite,famiglie, minori e giovani, sostegno alle
situazioni di fragilita sociale;

» coordinamento nell’ambito della gestione — ancheneenico-finanziaria — delle attivita
inerenti le politiche per le pari opportunita, ditied inclusione;

La delega di cui trattasi comprende:

» lattribuzione della responsabilita della gestionelle risorse finanziarie assegnate nelle
materie oggetto di delega,;

* la possibilita di apporre il visto di controllo pwésto dal Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenztadeegione Piemonte, salvo che per
gli atti adottati in qualita di responsabile delts@e di competenza;

* la sottoscrizione, in luogo del Direttore, delldiderazioni afferenti alle materie delegate;

ritenuta, sulla base di quanto illustrato nelladetéa proposta e dallesame del curriculum
allegato, congrua e motivata l'individuazione dettdLivio Tesio quale vice direttore del direttore
della direzione A1400A Sanita e welfare;

ritenuto, quindi, di conferire I'incarico di vicerdttore del Direttore Fabio Aimar al dott.
Livio Tesio;

ritenuto, inoltre, di precisare che:

1. l'effettivo esercizio delle funzioni connesse atlamina di vice direttore € determinato dalla
sottoscrizione di atto formale di delega; la delegdisposta sino all'1.1.2022, data di scadenza
dell'incarico di direttore del dott. Aimar;

2. in applicazione della predetta DGR n. 19-1707 @i&lB.11 cosi come da ultimo integrata con la
DGR 9-1093 del 6.3.2020, la delega puo esserevatapmodificata e non puo essere esercitata
nei casi indicati nei provvedimenti stessi;

3. nell’esercizio delle funzioni delegate il vice diage agisce con i poteri del direttore, fatto salv
il diritto del delegante al controllo, in qualungu@mento, dei risultati conseguiti;

4. il direttore delegante ha facolta di proporre ko in qualunque momento, con atto scritto e
motivato, delle funzioni delegate al vice diretteréa predetta proposta costituisce presupposto
al conseguente provvedimento deliberativo dellan@iwegionale di revoca dell’incarico di vice
direttore;

richiamata la DGR n. 34-1291 del 23.12.10 e snmiedepimento dell’accordo sottoscritto
tra la delegazione trattante di parte pubblica ellgusindacale del personale delle categorie il
20.12.10, secondo il qualéincarico di vice direttore se attribuito a dirigenti regionali
responsabili di settore, si configura come aggnmtrispetto a quello in essere all’atto della
nomina. Trattandosi di nuove funzioni, i relatinesi aggiuntivi pari ad euro 12.000,00 per ogni
posizione, quale valore integrativo, lordo su bas®ua della retribuzione di posizione sono
previsti nel fondo ai sensi delle disposizioni @entratti Collettivi vigenti.

ritenuto per quanto sopra di riconoscere al d@sio la maggiorazione della retribuzione di
posizione per un importo pari a € 12.000,00, Ieddase annua;

dato atto che la spesa complessiva per gli ann® 202021 comprensiva degli oneri, pari ad €
27.305,00 relativa al presente provvedimento trowpertura sui capitoli del bilancio regionale
come di seguito dettagliato:
 per lanno 2020 € 9.500,00 (lordo), missione 12pgpamma 1207, cofog 10.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 812077 - €



2.565,00 (oneri) missione 12, programma 1207, cdfo®, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitbRD35;

* per lanno 2021 € 12.000,00 (lordo), missione 12pgpamma 1207, cofog 10.9,
macroaggregato 101, importo da impegnare con fdincbmpetenza sul capitolo 812077 - €
3.240,00 (oneri) missione 12, programma 1207, cdfdo®, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capitbRD35;

demandando al settore “Trattamento economico, peissico, previdenziale e assicurativo del
personale” 'adozione dei relativi provvedimenticdimpetenza,

visto il D.Lgs. 39/13;

preso atto che il dott. Tesio ha dichiarato di rtoovarsi in alcuna delle cause di
inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/13;

vista la l.r. n. 24 del 23 dicembre 2019 “Autodzione all'esercizio provvisorio del bilancio
della Regione per gli anni 2020-2022 e disposizim@nziarie”,

vista la D.G.R. n. 12-924 del 17 gennaio 2020 f&ige provvisorio del Bilancio di
previsione per l'anno finanziario 2020-2022. Leggegionale 23 dicembre 2019, n. 24
"Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bitao della Regione per gli anni 2020-2022 e
disposizioni finanziarie". Ripartizione delle unith voto del Bilancio in capitoli, ai fini della
gestione”;

attestata la regolarita amministrativa del prespndevedimento, ai sensi della DGR 1-4046
del 17.10.16;

La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nellenfe di legge

delibera

» di attribuire al dott. Livio TESIO l'incarico di ¢e direttore del dott. Fabio Aimar in qualita
di direttore della Direzione A1400A Sanita e wedfapreso atto che il medesimo ha
dichiarato di trovarsi in nessuna delle cause abrfieribilita di cui al D.Lgs. 39/13;

» di prendere atto che le funzioni delegate sonolguigscritte in premessa, conformemente
alla nota prot. n. 7962/A1400A del 5.03.2020, agii d’ufficio;

» che I'esercizio dell'incarico di vice direttore é®rdinato alla formale sottoscrizione di atto
di delega (redatto secondo lo schema generale &8 mtegrante della DGR n. 19-1707
dell’'11.3.11 e sm.i.) e che quindi, la data indbath nella delega stessa determinera
I'effettivo inizio di svolgimento delle funzioni emesse all'incarico di che trattasi;

» di stabilire che il predetto incarico ha durata patibile con la permanenza del dott. Aimar
nell'incarico di direttore della direzione Al1400Aaiita e welfare (scadenza incarico:
1.01.2022), puo essere rinnovato e, in ogni casa, puo eccedere il vigente limite di
permanenza in servizio previsto per i dirigentioegli;

« di precisare, infine, che per il dott. Tesio & &y sulla base della DGR n. 34-1291 del
23.12.10 e smi di recepimento dell'accordo sotitisctra la delegazione trattante di parte
pubblica e quella sindacale del personale dellegeaie il 20.12.10, la maggiorazione della
retribuzione di posizione per un importo pari aZ000,00, lordo su base annua, e che la



relativa spesa complessiva per gli anni 2020 e 2@#ttprensiva degli oneri, pari ad €
27.305,00 trova copertura sui capitoli del bilanggionale come di seguito dettagliato:

- per l'anno 2020 € 9.500,00 (lordo), missione X2pgramma 1207, cofog 10.9,

macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 812077 -
€ 2.565,00 (oneri) missione 12, programma 1207%gd0.9, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capithR035;

- per l'anno 2021 € 12.000,00 (lordo), missione p2pgramma 1207, cofog 10.9,

macroaggregato 101, importo da impegnare con fdndompetenza sul capitolo 812077 -
€ 3.240,00 (oneri) missione 12, programma 12074gdN.9, macroaggregato 101, importo
da impegnare con fondi di competenza sul capithR035;

. di demandare al settore “Trattamento economico,siparstico, previdenziale e
assicurativo del personale” I'adozione dei relgbrovvedimenti di competenza.

La presente deliberazione sara pubblicata sul Bella Regione Piemonte ai sensi dell’art.
61 dello Statuto e dell’'art. 5 della I.r. 22/2010.

(omissis)



